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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

ภาษาอังกฤษ:   Master of Arts (Human Resource Development) 
 อักษรย่อ ภาษาไทย: ศศ. ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
 อักษรย่อ ภาษาอังกฤษ:  M. A. (Human Resource Development) 
จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 37 หน่วยกิต 

รูปแบบของหลักสูตร  หลักสูตร  2  ปี 
2.    การด าเนินการหลักสูตร 
  2.1 วัน - เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่  1 เดือนสิงหาคม  -  พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนธันวาคม  -  มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน            เดือนเมษายน  - พฤษภาคม 

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้   

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
สารนิพนธ ์ การศึกษาอิสระ 

ก.  หมวดวิชาปรับความรู้และกระบวน
วิชาไม่นับหน่วยกิต 

    หมวดบังคับบัณทิตศึกษา 
ข . หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
ค.  หมวดวิชาเอก 
     1.   วิชาเอกบังคับ 
     2.   วิชาเอกเลือก 
ง.  หมวดวิชาศึกษาค้นคว้า               

ด้วยตนเอง 
      1. วิทยานิพนธ์ 
      2. การศึกษาอิสระ/ สารนิพนธ์ 
จ.  การสอบประมวลความรู้ 
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(2)  ชื่อรายวิชา 

ก. หมวดวิชาปรับความรู้และกระบวนวิชา ไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 
และ แผน ข ต้องสอบให้ได้ สัญลักษณ์ S รวม 4 กระบวนวิชา ต่อไปนี้ 

HRD 6000  การใช้ภาษาอังกฤษด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์         (3) (3-0-9) 
 (Technical English in Human Resource  
 Development) 
HRD 6001  พฤติกรรมการเรียนรู้และกระบวนการคิดของมนุษย์ )3( (3-0-9) 
 (Human Learning Behavior and Cognitive Process) 
ข. หมวดวิชาบังคับบัณฑิตศึกษา 
*RAM 6001 ความรู้คู่คุณธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา   1(1-1-0) 
     (Knowledge and Morality For Graduate Studies) 

ค. หมวดวิชาพื้นฐาน  (6 หน่วยกิต) ประกอบด้วยกระบวนวิชาที่จ าเป็น ในการศึกษาขั้น
มหาบัณฑิตทางการศึกษา ซึ่งนักศึกษาทั้ง 2 แผนจะต้องเรียนในกระบวนวิชา ดังต่อไปนี้  

HRD 6101 ปรัชญาและหลักการจัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-9) 
 (Philosophy and Principles of Human Resource 

Development) 
 

HRD 6104 วิจัยและสถิติทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 (Research and Statistics in Educational)  

ง. หมวดวิชาบังคับ 
1. วิชาเอกบังคับ ก าหนดให้เรียนกระบวนวิชาดังต่อไปนี้ 

แผน ก แบบ ก 2             15 หน่วยกิต 
แผน ข              15 หน่วยกิต 

HRD 6102 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้เรียนผู้ใหญ่ 3(3-0-9) 
 (Adult Learning and Adult Learners)  

HRD 6103 การวางแผน การพัฒนาและการจัดโครงการการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

3(3-0-9) 

 (Planning, Developing and Managing Human 
Resource Development Program) 

 

HRD 6105 การศึกษาวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์             3(3-0-12) 
 (Research Studies in Human Resource 

Development) 
 

HRD 6106 ยุทธศาสตร์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์   

3(1-5-6) 

 (Learning Strategies and Practicum in Human 
Resource Development) 

 

HRD 6107 สัมมนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-4-6) 
 (Seminar in Human Resource Development)  
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2. วิชาเอกเลือก 
แผน ก แบบ ก 2  3 หน่วยกิต 
แผน ข   9 หน่วยกติ 

HRD 6108 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ประชาคมอาเซียน 

3(3-0-9)
  

 (Comparative Study of Human Resource 
Development in ASEAN Community) 

 

HRD 7201 จริยธรรมส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-9) 
 (Ethics for Human Resource Developer)  
HRD 7202 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-9) 
 (Innovation in Human Resource Development)  
HRD 7203 การศึกษาและการฝึกอบรมส าหรับผู้สูงอายุ 3(3-0-9) 
 (Education and Training for the Aging)  
HRD 7204 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-9) 
 (Organization Development and Change 

Management) 
 

HRD 7205 พฤติกรรมองค์กรและภาวะผู้น าด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

3(3-0-9) 

 (Organization Behavior and Leadership in 
Human Resource  Development) 

 

HRD 7206 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-4-6) 
 (Human Resource Management and 

Development) 
 

HRD 7207 นโยบายและการด าเนินโครงการเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

3(3-0-9) 

 (Policy and Program Implementation for 
Human Resource Development) 

 

HRD 7208 ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวโน้มในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

3(3-0-9) 

 (Strategic Issues and Trends in Human 
Resource Development) 

 

       ง. หมวดวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 แผน ก แบบ ก 2         12 หน่วยกิต 
HRD 7099 วิทยานิพนธ์  12(0-0-45) 
 (Master’s Thesis)  
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  แผน ข  (เลือก 1 กระบวนวิชา) 

HRD 7098 สารนิพนธ์ 3 (3-0-45) 
  (Thematic Paper in Human Resource 

Development) 
 

HRD 7096 การศึกษาอิสระด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 (Independent Studies in Human Resource 

Development) 
3(3-0-45) 

จ. การสอบประมวลความรู้  แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ (0-0-0) 
 (Comprehensive Examination)  

 
3.1.4   แผนการศึกษา     

3.1.4.1 แผนการศึกษา ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 
 

  ปีที ่1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

HRD 6000 การใช้ภาษาอังกฤษด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    (3) (3-0-9) 
 
 
 
 

(Technical English in Human Resource 
Development) (ไม่นับหน่วยกิต) 
 

 

HRD 6001 พฤติกรรมการเรียนรู้และกระบวนการคิดของมนุษย์     (3) (3-0-9) 
 (Human Learning Behavior and Cognitive Process) 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
 

RAM 6001 ความรู้คู่คุณธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา 1(1-1-0) 
 (Knowledge and Morality For Graduate Studies)   
HRD 6101 ปรัชญาและหลักการจัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-9) 
 (Philosophy and Principles of Human Resource 

Development) 
 

HRD 6102 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้เรียนผู้ใหญ่ 3(3-0-9) 
 (Adult Learning and Adult Learners)  
HRD 6104 วิจัยและสถิติทางการศึกษา   3(3-0-6) 
 (Research and Statistics in Educational)   
 รวม 10  หน่วยกิต 
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ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 
HRD 6103 การวางแผนการพัฒนาและการจัดโครงการ                         

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     3(3-0-9) 

 
 (Planning, Developing and Managing Human 

Resource Development Program) 
 

HRD 6105 การศึกษาวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-12) 
 (Research Studies in Human Resource 

Development) 
 

HRD 6106 ยุทธศาสตร์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์   

    3(1-5-6) 

 (Learning Strategies and Practicum in Human 
Resource Development) 

 

HRD 7203 การศึกษาและการฝึกอบรมส าหรับผู้สูงอายุ 3(3-0-9) 
 (Education and Training for the Aging)  
 รวม 12  หน่วยกิต 
   

ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

HRD 6107 สัมมนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-4-6) 
 (Seminar in Human Resource Development)  
HRD 7099 วิทยานิพนธ์ 12 (0-0-45) 
 (Master’s Thesis)            
 รวม 12 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 
HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ (0-0-0) 
 (Comprehensive Examination)  
HRD 7099 วิทยานิพนธ์ 3(0-0-45) 
 (Master’s Thesis)            
 รวม 3  หน่วยกิต 
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3.1.4.2 แผนการศึกษา ส าหรับนักศึกษาแผน ข สารนิพนธ์/การศึกษาอิสระ 

ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

HRD 6000 การใช้ภาษาอังกฤษด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    (3)(3-0-9) 
 (Technical English in Human Resource 

Development) (ไม่นับหน่วยกิต) 
 

HRD 6001 พฤติกรรมการเรียนรู้และกระบวนการคิดของมนุษย์     (3)(3-0-9) 
 (Human Learning Behavior and Cognitive 

Process) (ไม่นับหน่วยกิต) 
 

RAM 6001 ความรู้คู่คุณธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา 1(1-1-0) 
 (Knowledge and Morality For Graduate Studies)   
HRD 6101 ปรัชญาและหลักการจัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-9) 
 (Philosophy and Principles of Human Resource 

Development) 
 

HRD 6102 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้เรียนผู้ใหญ่  3(3-0-6) 
 (Adult Learning and Adult Learners)  
 
HRD 6104 

 
วิจัยและสถิติทางการศึกษา 

3(3-0-6) 

 (Research and Statistics in Educational)  
 รวม 10 หน่วยกิต 
   

ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

HRD 6103 ศึกษา  การวางแผนการพัฒนาและการจัดโครงการ                       
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3(3-0-9) 

 (Planning, Developing and Managing Human 
Resource Development Program)  

 

HRD 6105 การศึกษาวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-12) 
 (Research Studies in Human Resource 

Development) 
 

HRD 6106 ยุทธศาสตร์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์     

3(1-5-6) 

 (Learning Strategies and Practicum in Human 
Resource Development) 

 

HRD ……… วิชาเลือก 3(3-0-9) 
 รวม 12  หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
สารนิพนธ์/การศึกษาอิสระ  
HRD 6107 สัมมนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-4-6) 
 (Seminar in Human Resource Development)  
HRD ……. วิชาเอกเลือก 2 กระบวนวิชา 6(3-0-45) 
 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 
สารนิพนธ ์   
HRD 7098 สารนิพนธ์ 3 (3-0-45) 
 (Thematic Paper in Human Resource 

Development) 
 

HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ (0-0-0) 
 (Comprehensive Examination)  
 รวม 3  หน่วยกิต 
การศึกษา
อิสระ 

  

HRD 7096 การศึกษาอิสระด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-45) 
 (Independent Studies in Human Resource 

Development) 
 

HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ (0-0-0) 
 (Comprehensive Examination)  
 รวม 3  หน่วยกิต 
 รวมทั้งสิ้น  36 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




