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คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 (Master of Arts Program in Human Resource Development)   
 

1.  ชื่อปรญิญา   

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)์ 

 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ศศ. ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)์ 

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Master of Arts (Human Resource Development) 

 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  M. A. (Human Resource Development) 

2.  การเรียนการสอน  

 ภาคปกต ิวันจันทร์-วันศุกร ์ เวลา 09.00-16.00 น. 

 ภาคพเิศษ วันเสาร-์วันอาทติย์ เวลา 09.00-16.00 น. 

3.  จ านวนที่จะรบัเขา้ศึกษา  

 ภาคปกต ิรับ ๒๐ คน   ภาคพเิศษ รับ ๔๐ คน 

4.  คุณสมบัติของผู้มสีทิธสิมัครเข้าศึกษา 

 4.1 ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรองแล้ว และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

บัณฑิตศกึษาประจ าสาขาวชิา 

 4.2  ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 4.3 ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด เนื่องจากกระท าความผิดหรือมี

ความประพฤติเสื่อมเสีย 
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 4.4 ไม่เป็นผู้มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคส าคัญท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการศึกษา 

 4.5 มคีุณสมบัตอิย่างอื่นตามท่ีบัณฑิตวทิยาลัยก าหนดไวเ้ฉพาะสาขาวิชา 

5.  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณต์ามประกาศมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

6.  โครงสร้างหลักสูตร 

 6.1 จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนว่ยกิต 

หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก 2 
แผน ข 

สารนิพนธ ์ การศึกษาอิสระ 

ก. หมวดวิชาปรับความรู้และ

กระบวนวิชาไม่นับหน่วยกติ 

ข . หมวดวิชาพืน้ฐาน 

ค. หมวดวิชาเอก 

 1. วิชาเอกบงัคับ 

 2. วิชาเอกเลือก 

ง. หมวดวิชาศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง 

 1. วิทยานิพนธ ์

 2. การศึกษาอิสระ/ สารนิพนธ์ 

จ. การสอบประมวลความรู้ 

(12) 

6 

 

15 

3 

 

 

12 

- 

0 

(12) 

6 

 

15 

12 

 

 

- 

3 

0 

(12) 

6 

 

15 

12 

 

 

- 

3 

0 

รวม 36 36 36 

การสอบประมวลความรู ้(Comprehensive Examination) 

การสอบประมวลความรู้ เป็นการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบปากเปล่าใน 

สาขาวิชาเฉพาะและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ผู้มีสิทธิสอบจะต้องสอบผ่านกระบวนวิชา

ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว และมีคะแนนสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 โดยให้สอบในภาค

การศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
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7.  รายวิชาส าหรับหลักสูตร แผน ก 2 และ แผน ข ท่ีนักศกึษาตอ้งเรียนมดีังนี้  

 หมวดวิชาปรับความรู้และกระบวนวิชา ไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาแผน ก2 

และ แผน ข ต้องสอบให้ได้ สัญลักษณ ์S รวม 4 กระบวนวิชา ตอ่ไปน้ี 

HRD 6000  การใช้ภาษาอังกฤษดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  (3) หน่วยกิต 

 (Technical English in Human Resource Development)  

HRD 6001  พฤตกิรรมการเรียนรู้และกระบวนการคิดของมนุษย์ (3) หน่วยกิต 

 (Human Learning Behavior and Thinking Process)  

RAM 6000  ความรู้คูคุ่ณธรรม (3) หน่วยกิต 

 (Knowledge and Morality)  

RAM 6003 บัณฑิตศกึษา (3) หน่วยกิต 

 (Graduate Study)  

หมวดวิชาพื้นฐาน (6 หน่วยกิต) ประกอบด้วยกระบวนวิชาท่ีจ าเป็น ใน

การศึกษาขั้นมหาบัณฑิตทางการศึกษา ซึ่งนักศึกษาท้ัง 2 แผนจะต้องเรียนใน

กระบวนวิชา ดังตอ่ไปน้ี   

HRD 6101 ปรัชญาและหลักการจัดการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

 (Philosophy and Principles of Human Resource 

Development) 

 

HRD 6104 วจิัยและสถิติทางการศึกษา 3 หนว่ยกิต 

 (Educational Research and Statistics)  

หมวดวิชาบังคับ 

1.  วิชาเอกบงัคับ ก าหนดให้เรียนกระบวนวิชาดังตอ่ไปน้ี 

 แผน ก 2 15 หนว่ยกิต 

 แผน ข 15 หนว่ยกิต 

HRD 6102 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้เรียนผู้ใหญ ่ 3 หนว่ยกิต 

 (Adult Learning and Adult Learners)  
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HRD 6103 การวางแผนการพัฒนาและการจัดโครงการการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3 หนว่ยกิต 

 (Planning, Developing and Managing Human 

Resource Development Program) 

 

HRD 6105 การศึกษางานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 หนว่ยกิต 

 (Research Studies in Human Resource Development)  

HRD 6106 การฝึกปฏบัิตดิ้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 หนว่ยกิต 

 (Practicum in Human Resource Development)  

HRD 6107 สัมมนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

 (Seminar in Human Resource Development)  

2. วิชาเอกเลือก 

 แผน ก 2  3 หนว่ยกิต 

 แผน ข 12 หนว่ยกิต 

HRD 6108 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์น

ประชาคมอาเซียน 

3 หนว่ยกิต 

 (Comparative Study of Human Resource Development 

in ASEAN Community) 

 

HRD 7201 จรยิธรรมส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

 (Ethics for Human Resource Developer)  

HRD 7202 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

 (Innovation in Human Resource Development)  

HRD 7203 การศึกษาและการฝึกอบรมส าหรับผู้สูงอายุ 3 หนว่ยกิต 

 (Education and Training for the Aging)  

HRD 7204 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละการพัฒนาองค์กร 3 หนว่ยกิต 

 (Human Resource and Organization Development)  
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HRD 7205 ภาวะผู้น าดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

 (Leadership in Human Resource Development)  

HRD 7206 ยุทธศาสตร์การฝึกอบรม 3 หนว่ยกิต 

 (Training Strategies)  

HRD 7207 นโยบายและการด าเนนิโครงการเพื่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 

3 หนว่ยกิต 

 (Policy and Program Implementation for Human 

Resource Development) 

 

HRD 7208 ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวโน้มในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 

3 หนว่ยกิต 

 (Strategic Issues and Trends in Human Resource 

Development) 

 

 หมวดวิชาศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

 แผน ก 2 12 หนว่ยกิต 

HRD 7099 วทิยานพินธ์ 12 หนว่ยกิต 

 (Master’s Thesis)  

 แผน ข (เลอืก 1 กระบวนวิชา) 

HRD 7098 สารนิพนธ์ 3 หนว่ยกิต 

 (Thematic Paper in Human Resource Development)  

HRD 7096 การศึกษาอิสระด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 (Independent Studies in Human Resource Development) 3 หนว่ยกิต 

 การสอบประมวลความรู้ แผน ก2 และแผน ข 

HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ (0-0-0) 

 (Comprehensive Examination)  
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8.  แผนการศึกษา 

 8.1  แผนการศึกษา ส าหรบันักศกึษาแผน ก2 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

HRD 6000 การใช้ภาษาอังกฤษดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  (3) หนว่ยกิต 

HRD 6001 พฤตกิรรมการเรียนรู้และกระบวนการคิดของมนุษย์  (3) หนว่ยกิต 

RAM 6000 ความรู้คูคุ่ณธรรม (3) หนว่ยกิต 

RAM 6003 บัณฑิตศกึษา (3) หนว่ยกิต 

HRD 6101 ปรัชญาและหลักการจัดการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD 6102 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้เรียนผู้ใหญ ่ 3 หนว่ยกิต 

HRD 6103 การวางแผนการพัฒนาและการจัดโครงการ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3 หนว่ยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

HRD 6104 วจิัยและสถิติทางการศึกษา 3 หนว่ยกิต 

HRD 6105 การศึกษางานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD 6106 การฝึกปฏบัิตดิ้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 หนว่ยกิต 

HRD 6108 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์น

ประชาคมอาเซียน 

3 หนว่ยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

HRD 6107 สัมมนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD 7099 วทิยานพินธ์ 9 หนว่ยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ 0 หนว่ยกิต 

HRD 7099 วทิยานพินธ์ 3 หนว่ยกิต 

 รวม 3 หนว่ยกติ 

 

 8.2 แผนการศึกษา ส าหรบันักศกึษาแผน ข 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

HRD 6000 การใช้ภาษาอังกฤษดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  (3) หนว่ยกิต 

HRD 6001 พฤตกิรรมการเรียนรู้และกระบวนการคิดของมนุษย์  (3) หนว่ยกิต 

RAM 6000 ความรู้คูคุ่ณธรรม (3) หนว่ยกิต 

RAM 6003 บัณฑิตศกึษา (3) หนว่ยกิต 

HRD 6101 ปรัชญาและหลักการจัดการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD 6102 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้เรียนผู้ใหญ ่ 3 หนว่ยกิต 

HRD 6103 การวางแผนการพัฒนาและการจัดโครงการ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3 หนว่ยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

HRD 6104 วจิัยและสถิติทางการศึกษา 3 หนว่ยกิต 

HRD 6105 การศึกษางานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD 6106 การฝึกปฏบัิตดิ้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 หนว่ยกิต 

HRD 6108 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์น

ประชาคมอาเซียน 

3 หนว่ยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

สารนิพนธ ์   

HRD 6107 สัมมนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD ……. วชิาเอกเลอืก 3 กระบวนวชิา 9 หน่วยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 

การศึกษาอสิระ   

HRD 6107 สัมมนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD ……. วชิาเอกเลอืก 3 กระบวนวชิา 9 หน่วยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

สารนิพนธ ์   

HRD 7098 สารนิพนธ์ 3 หนว่ยกิต 

HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ 0 หนว่ยกิต 

 รวม 3 หนว่ยกติ 

การศึกษาอสิระ   

HRD 7096 การศึกษาอิสระด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 หนว่ยกิต 

HRD 7097 การสอบประมวลความรู้ 0 หนว่ยกิต 

 รวม 3 หน่วยกิต 

 รวมทั้งสิ้น 36 หน่วยกิต 

 

นักศกึษาแผน ก2 และแผน ข จะต้องสอบประมวลความรู้ ภายหลังสอบผ่านครบ

ทุกกระบวนวิชา และจะตอ้งได้คะแนนเฉลี่ยสะสม (G.P.A.) ไมต่่ ากว่า 3.00 

 


